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INSTITUTO UNIVERSITARIO CARLOS SOUBLETTE 
COORDINACIÓN GENERAL DE PASANTÍA 

Maracay - Estado Aragua 
 
 

EVALUACIÓN DEL PASANTE POR EL 
COORDINADOR DE PASANTÍAS 

  
Nombre del Pasante 
 
 

Cédula de Identidad 

Empresa donde realizó la pasantía 
 
 

Fecha de Inicio Fecha de culminación 

Departamento o Unidad 
 
 
Nombre del Tutor Académico asignado 
 
 

Cédula de Identidad 

PARTE I: RASGOS GENERALES Calificación 
(de 1 a 100 puntos) 

1. Colabora en la elaboración de la planificación de  actividades en la empresa  
2. Cumple con el horario pautado para la pasantía  
3. Acepta sugerencias y orientaciones para el desarrollo de sus pasantías  
4. Participa activamente en las actividades programadas  
5. Se relaciona con facilidad con los compañeros de trabajo  
6. Establece una comunicación efectiva con integrantes de la empresa  
7. Presenta opciones de solución a los problemas surgidos en la empresa  
8. Es colaborador  

Subtotal Parte I =  
Acumulado Parte I = (          ) ÷ 8  x 0.30 =  

PARTE II: RENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO Calificación 
(de 1 a 100 puntos) 

1. Posee el dominio de técnicas y procedimientos aplicables en la empresa  
2. Cumple con la ejecución de actividades previstas  
3. Se adapta satisfactoriamente a las actividades de la empresa  
4. Manifiesta interés y creatividad por las actividades que realiza en la empresa  
5. Se identifica con el trabajo a cumplir durante la pasantía  
6.   Hace aportes significativos a la empresa  
7.   Realiza el trabajo en el tiempo previsto  

Subtotal Parte II =  
Acumulado Parte II = (          ) ÷ 7  x 0.70 =  

Total de la evaluación  del Tutor Académico =  
Ponderación del 20% =  

 
 
 
 

 
 

Firma del Coordinador de Pasantías  Lugar y Fecha de la Evaluación 
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