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INSTITUTO UNIVERSITARIO CARLOS SOUBLETTE
COORDINACION GENERAL DE PASANTIA
Maracay - Estado Aragua

EVALUACION DEL PASANTE POR EL TUTOR
EMPRESARIAL

Nombre del Pasante Cédula de Identidad

DATOS DEL TUTOR EMPRESARIAL

Nombre Cédula de Identidad
Profesion Cargo que desempefia
Nombre de la Empresa Departamento o Unidad de trabajo
Direccion de la Empresa Teléfono(s):
Calificacion
PARTE |: RASGOS GENERALES (de 1 a 100 puntos)
1. Asiste puntualmente el pasante al area de trabajo.
2. El pasante es responsable en la conservacion y mantenimiento de equipos y
materiales de trabajo.
3. Es puntual en la entrega de tareas L ]
4. Posee habilidades para la comunicacion verbal y escrita
5. Esordenado en el sitio de trabajo
6. Acepta sugerencias de los superiores y comparieros
7. Es cooperador con sus compafieros
Subtotal Parte | =
Acumulado Parte | = [ )+7 x0.10 =
Calificacion
PARTE II: RENDIMIENTO Y CONOCIMIENTO (de 1 a 100 puntos)
1. Aplica las normas de seguridad y prevencion de accidentes.
2. Cumple con el trabajo que se le asigna
3. Posee capacidad para proponer ideas y sugerencias
4. Demuestra habilidades y destrezas en el manejo de equipos y tecnologia. i .
5. Demuestra efectividad en las actividades programadas
6. Realiza el trabajo en el tiempo previsto | |
7. Posee habilidades para conducir al grupo hacia actividades Utiles a la empresa |
8. Aplica los correctivos en la ejecucion de actividades.
9. Planificay organiza las actividades a realizar ]
Subtotal Parte Il = | a
Acumulado Parte Il = (| )+9=x0.30=
Calificacion
PARTE Ill: DESEMPENO GENERAL (de 1 a 100 puntos)
1. Satisface oportunamente todas las metas propuestas | |
2. Esta preparado para asumir mayores responsabilidades | 1
3. Es buena la calidad de los resultados de su trabajo
4. Cumplié a cabalidad todo el Plan de Actividades propuesto
5. Manifiesta interés por aprender
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Subtotal Parte Ill =
Acumulado Parte Il = ( )+5 x0.30 =
Calificacion
PARTE IV: POTENCIAL (de 1 a 100 puntos)
1. Posee las caracteristicas para ser desarrollado en esta u otra organizacion.
2. Tiene capacidad de riesgo | ]
3. Tiene vision de conjunto
4. Tiene capacidad para tomar decisiones |
Subtotal Parte IV =
Acumulado Parte IV = ( )+4=x0.30=
Sumatoria de las evaluaciones parciales del Tutor Empresarial =
Ponderacién del 40% =
Fortalezas del Pasante
Debilidades del Pasante que debe modificar
Firmay Sello del Lugar y Fecha de la Evaluacion

Tutor Empresarial
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